汉语教师志愿者管理规定
(内部试行)
为贯彻落实《孔子学院发展规划（2012—2020年）》，加强汉语教师志愿者管理，保障志愿者权益，特制定本规定。
第一条 根据孔子学院总部/国家汉办（以下简称“汉办”）发布的招募岗位，符合条件的汉语教师志愿者（以下简称“志愿者”）候选人须登陆志愿者在线报名系统（http://zhiyuanzhe.chinese.cn）,填写报名信息后,提交并生成PDF格式的中英文《汉语教师志愿者报名申请表》和《汉语教师志愿者综合情况审核表》，签字后提交选派单位。
第二条 志愿者候选人须参加汉办统一组织的选拔考试，主要考察专业知识、教学技能、跨文化交际能力、外语沟通能力和心理素质等。汉办根据外方岗位需求和候选人选拔考试成绩，选定参加储备培训人员。
第三条 志愿者候选人须参加汉办统一组织的储备陪训，成绩合格者获得《汉语教师志愿者资格证书》。汉办根据外方最终岗位需求、学员培训表现、结业考试成绩确定志愿者人选。参加培训的志愿者不得擅自退出志愿者项目，否则须补缴培训费用，并取消其申请志愿者资格。
第四条 体检合格是志愿者派出前提条件之一。志愿者应于每个任期赴任前到相关省、自治区、直辖市出入境检验检疫局体检，并办理《国际旅行健康检查证明书》，根据要求接种相应疫苗。由选派单位审核其体检结果并报汉办备案。留任不回国的志愿者应于下一任期开始前，在派往国指定医疗机构进行体检，由驻外使领馆或孔子学院（课堂）审核其体检结果并报汉办备案。
第五条 志愿者自行办理因私普通护照、签证和中国银行借记卡。选派单位为其提供指导和帮助,汉办可根据需要提供英文派遣函、签证保险和机票预订单等。获得签证后，志愿者须告知汉办和选派单位。汉办向选派单位提供《汉语教师志愿者赴任通知单》，为志愿者办理生活津贴预领、国际机票订购和境外意外伤害保险购买等。

第六条 志愿者须于赴任前与选派单位签署《汉语教师志愿者出国任教协议书》。
第七条 任教期间，志愿者须接受我驻外使领馆、汉办驻外代表处和志愿者管理教师的管理、指导和帮助，服从国外任教机构的管理。
第八条 志愿者应每学期一次或半年一次，以电子邮件形式向汉办和选派单位提交工作总结。
第九条 任教期间患重大疾病的志愿者，须及时告知汉办和选派单位，如情况严重应申请回国治疗。任教期间怀孕者应于怀孕之日起三个月内通知汉办和选派单位。
第十条 志愿者任教期间如需请假，须填写《汉语教师志愿者请假申请表》，经任教机构、驻外使领馆、选派单位和汉办审核通过后方可请假。未经上述机构审核的志愿者不得擅自离岗，否则后果自负。志愿者任期内原则上不能回国或赴第三国。
第十一条 志愿者任教期间因客观原因需提前离任或延期回国,须提交提前离任或延期回国申请, 经任教机构、驻外使领馆、选派单位和汉办审核通过后方可提前离任或延期回国，生活津贴等待遇按照实际任教时间核发。
第十二条 志愿者任教期间因个人原因导致的财产损失、意外伤害等，不在理赔范围内的，汉办和选派单位不承担相关责任。
第十三条 申请留任的志愿者应在任期结束前3个月向任教机构提交《汉语教师志愿者留任申请表》、《汉语教师志愿者履职考评表》，经任教机构、选派单位、驻外使领馆和汉办审批后方可留任。志愿者任期原则上不超过三年。批准留任的志愿者不得无故退出,否则取消申请汉办志愿者和其他职务的资格。
第十四条 志愿者应于任期结束后7天内回国。如因特殊情况不能按期回国，需提交书面申请，并征得任教机构、驻外使领馆、选派单位和汉办同意。否则，回国机票不予报销，由此造成的一切后果自负。
第十五条 如志愿者自行购买机票，须购买从任教城市到国内的最捷径路线经济舱联程机票并垫付机票款，回国后凭相关票据报销。
第十六条 志愿者应在回国后1个月内向汉办提交离任材料。包括《汉语教师志愿者履职考评表》、《汉语教师志愿者信息统计表》、《汉语教师志愿者离任证明》、《汉语教师志愿者津贴结算表》、机票报销材料、《光荣岁月》征文和《给下一任志愿者的交接信》。
第十七条 汉办为完成志愿服务的志愿者颁发《汉语教师志愿者荣誉证书》，为表现优秀的志愿者颁发《优秀汉语教师志愿者荣誉证书》。
第十八条 志愿者生活津贴按照《汉语教师志愿者生活待遇管理办法》执行。 
第十九条 志愿者优惠政策按照《教育部办公厅关于做好普通高等学校毕业生赴国外担任汉浯教师志愿者服务期满相关工作的通知》执行。
第二十条  本规定自发布之日起施行。
                        孔子学院总部/国家汉办
                         二○一三年五月一日
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